“Hoe draagt u bij aan de meeste
effectieve zorg in uw regio?”

REGIONALE

(KETEN)SAMENWERKING

De duurzaamheid - betaalbaarheid, kwaliteit en toe-
gankelijkheid - van onze zorgsector staat flink onder
druk. Nederland verdient zorg die aantoonbaar effectief
is, waarbij cliént of patiént en de zorgprofessional sa-
men aan het roer staan. De juiste zorg op de juiste plek
(JZOJP) met kwaliteit van leven centraal en verminder-
de werkdruk en administratieve taken voor professio-
nals. De grote ambities zoals neergelegd in het Inte-
graal Zorgakkoord (IZA) vereisen betere en intensievere
samenwerking dan nu het geval is. Tussen aanbieders,
professionals, verzekeraars, overheid en gemeenten in

de regio van de patiént.

Er zijn veel goede ideeén en initiatieven in de zorgsector,
maar goede ideeén alléén sorteren maar weinig effect.
Onderzoek laat zien dat organisaties moeite hebben met
strategie-executie, met name in samenwerkingsverbanden
van meerdere partijen. Dat is een serieuze uitdaging, want
80% van het succes van een verandering wordt bepaald

“Onderzoek laat zien

dat organisaties moeite
hebben met strategie-
executie, met name in
samenwerkingsverbanden
van meerdere partijen.”

door de executie: het ‘hoe’. Veel bestuurders onderschrijven
de noodzaak voor samenwerking, maar vinden het lastig
om de samenwerking op een effectieve wijze vorm te ge-
ven. Waar begin je? Wie neemt het initiatief? Waar liggen
de kansen en de uitdagingen? Hoe kom je samen écht in
beweging? En hoe behaal je dan met elkaar de gewenste

resultaten?

Uitdagingen in regionale samenwerking

De transformatie-ambities doen een fors beroep op u als
bestuurder. U wordt geacht maatschappelijke verantwoor-
delijkheid te nemen over de organisatiegrenzen heen,
terwijl de eigen organisatie en de zorg moeten blijven
draaien. Dat vereist prioriteren in regionale context en
kiezen, nu meer dan ooit. Er zijn al snel te veel opgaves, die
in hun onderlinge samenhang erg complex zijn voor een

individuele instelling.




Samenwerking brengt in eerste instantie meer complexiteit
dan vooruitgang: een gedeelde visie op de uitdagingen in
de regio, van de demografische ontwikkelingen tot capa-
citeitsbehoefte en eventuele tekorten, is dan onmisbaar.
Herkennen en erkennen uw regionale partners dezelfde
opgaves? En als dat zo is: hoe krijgt u de betrokken orga-
nisaties op één lijn om op effectieve en efficiénte wijze tot
haalbare samenwerkingsafspraken en uitvoering te komen?

En hoe voorkomt u dat u uw eigen mensen te veel belast?

Hoe maak je samenwerking in de regio
succesvol?

Turner ondersteunt organisaties in de zorgsector om effec-
tief vorm te geven aan impactrijke veranderingen. Samen
kunnen wij complexe samenwerkingen en projecten in de
regio daadwerkelijk succesvol maken,zodat ze leiden tot
merkbare en impactvolle resultaten. Niet alleen ambitieus,

ook haalbaar, gedragen en zorgvuldig.

Succesvolle samenwerking middels vier stappen:

KEN DE REGIO OPGAVE
VOOR DE (MIDDEL)

VERKEN DE
SAMENWERKING LANGE TERMIJN
Inventariseren van het
globale regiobeeld en
speelveld

In kaart brengen van
de uitdagingen en
knelpunten

Actualiteiten in beeld
brengen: thema'’s, in regio
samenwerkingen en

Bepalen van de
overleggen

bijbehorende
Formuleren van regiodoelen

gezamenlijke opgaven e

zorgaanbieders
betrokken zijn in de
realisatie

Kom in contact

Bepalen van de ambitie

Turner heeft de expertise en dienstverlening om u te

ondersteunen bij diverse regionale samenwerkingsvraag-

stukken.

Typische resultaten:

e Een fundament voor gezamenlijke visie, geobjectiveerde

besluitvorming

e Haalbare ontwerpen en implementatieplannen

e \Versnelling van de realisatie van samenwerkingsvoordelen

met grip op risico’s

e Overzicht van en inzicht in alle lopende initiatieven in de

regio om zo beter te kunnen sturen op de gewenste impact

BALANCEER MET EEN AM-

BITIEUS EN HAALBAAR
VERANDERPORTFOLIO

1. Creérenvan een
gebalanceerd
veranderportfolio
om de effectiviteit en
continuiteit te vergroten

Maken van een business
case van de gekozen
interventies

ONTWIKKEL EEN
REGIO-AANPAK

Inrichten van een
programma om de
regio-aanpak te
realiseren

Inrichten van een
monitoringsinstrument
om de effectiviteit
zichtbaar te maken

Leren van bestaande
interventies en experi-
meteren in de regio

Monitoren, rapporteren
en inspireren!

Wilt u meer weten over onze aanpak op het gebied van samenwerking, strategie, besturing of financién?

Lees verder op onze website!

Turner




